HC Gmund

Satzung
8§ 1 Name, Sitz und Rechtsform

1. Der Verein fahrt den Namen ,Hundesport Club Schwabisch Gmind", in Abklirzung
~HCG" genannt. Der Verein wurde am 21.03.2004 gegrindet. Er hat seinen Rechtssitz in
Schwabisch Gmuind und ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Schwabisch Gmund
eingetragen.

2. Der Verein ist Mitglied im Stidwestdeutschen Hundesportverband e. V. (swhv).

3. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke"™ der Abgabenordnung.

4. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 2 Zweck und Aufgabe des Vereins

Der Verein bezweckt die Férderung des Hundesports.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Innerhalb des Vereins ist jeglicher Erwerbsbetrieb ausgeschlossen.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmadBigen Zwecke verwendet werden. Die
Tatigkeit aller Mitglieder ist ehrenamtlich. Die durch die Ausiibung der ehrenamtlichen
Tatigkeit fir den Verein unmittelbar entstandenen Auslagen kénnen erstattet werden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen begiinstigt werden.

Zur Erfillung des Vereinszwecks stellt sich der Verein nachstehende Aufgaben:

1. Hundehaltern soll die Mdglichkeit gegeben werden, ihre Hunde in verschiedenen
Bereichen des Hundesports auszubilden und an entsprechenden sportlichen Wettkampfen
und Prifungen teilzunehmen.

2. Hundehaltern soll im Rahmen der Méglichkeiten des Vereins Hilfe bei der Ausbildung
ihrer Hunde zu sozialvertraglichen, alltagstauglichen Hunden gewahrt werden.

3. Hundehaltern soll die Méglichkeit gegeben werden, Hundesportarten auszuiben,
welche geeignet sind, die Sozialvertraglichkeit und Alltagstauglichkeit der Hunde zu
fordern.

4. Jugendliche sollen in wirkungsvoller Weise an die hundesportliche Arbeit und den
verantwortungsvollen Umgang mit Hunden herangefiihrt werden.

5. Férderung und aktive Beteiligung an den Belangen des Tierschutzes.

83 Rechtsgrundlagen

Die Rechtsgrundlage des Vereins sind die Satzung, die Ordnungen und die Beschllisse der
Mitgliederversammlungen, die zur Durchfiihrung seiner Aufgaben beschlossen werden.
Die Ordnungen und Beschlisse dlirfen nicht im Widerspruch zu dieser Satzung stehen.

1. Satzungsanderungen kénnen nicht als Dringlichkeitsantrage behandelt werden.
Der vorgesehene Text der Anderungen ist den Mitgliedern und dem Ausschuss mit
der Einladung zur Kenntnis zu bringen. Satzungsanderungen bedulrfen zu ihrem
Beschluss einer 32 Mehrheit der Stimmberechtigten.

2. Die Anderung der Satzung und der Ordnungen beschlieBt die
Mitgliederversammlung.

§ 4 Mitgliedschaft
1. Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern, férdernden Mitgliedern, jugendlichen
Mitgliedern unter 18 Jahren und Ehrenmitgliedern.

2. Jede geschaftsfahige, unbescholtene Person kann ordentliches Mitglied des Vereins
werden. GewerbsmaBige Hundehandler und gewerbsmaBige Hundeabrichter sind von der
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Mitgliedschaft ausgeschlossen.

3. Férdernde Mitglieder sind solche Mitglieder, die den Verein ideell und materiell
unterstlitzen und nicht aktiv am Ausbildungsbetrieb teilnehmen. Sie sind nicht
stimmberechtigt.

4. Jugendliche Mitglieder sind solche Mitglieder, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Ab dem 16. Lebensjahr sind sie stimmberechtigt.

5. Ehrenmitglieder kdnnen auf Vorschlag des Ausschusses solche Vereinsangehdérige
werden, die sich um die Férderung und Ziele des Vereins besondere Verdienste erworben
haben. Sie genieBen die Rechte der ordentlichen Mitglieder und sind von den
Vereinsbeitragen befreit. Ihre Ernennung geschieht durch die Hauptversammlung mit
Dreiviertel-Mehrheit. Gleiches gilt flr langjahrige Vorsitzende des Vereins, die zu
Ehrenvorsitzenden ernannt werden kénnen.

6. Die Beitrittserkldrung ist beim Vorstand schriftlich einzureichen. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand. Eine Aufnahme erfolgt nicht, wenn mindesten einviertel des
Ausschusses gegen eine Aufnahme stimmen. Bei Nichtaufnahme ist eine Angabe von
Ablehnungsgrinden nicht erforderlich. Aufnahmesuchende, die aus einem
Hundesportverein oder aus einem Hundesportverband ausgeschlossen wurden, oder in
Folge der Aberkennung der Blirgerlichen Ehrenrechte ausgeschieden sind, missen nicht
aufgenommen werden.

7. Neubewerber kdnnen erst nach einer Probezeit dem Verein beitreten. Die Dauer der
Probezeit sowie die Hohe des Probezeitbeitrages bestimmt die Mitgliederversammlung.
Wahrend der Probezeit kann der Bewerber alle Angebote des Vereins wie ein Mitglied
nutzen. Wahrend der Probezeit hat der Bewerber jedoch kein Stimmrecht. Die Probezeit
endet durch Zeitablauf ohne weiteres Zutun des Bewerbers. Nach Ablauf der Probezeit
entscheidet der Ausschuss lber die Aufnahme des Bewerbers. Die Mitgliedschaft wird mit
der Bezahlung des Beitrages wirksam.

8. Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Ableben

b) Freiwilligen Austritt

¢) Streichung oder Ausschluss

9. Die freiwillige Austrittserklarung ist spatestens 3 Monate vor Ablauf eines
Kalenderjahres (Stichtag 30.09.) beim Vorstand schriftlich oder per Mail einzureichen.
Verpflichtungen gegentiber dem Verein sind vor dem Austritt zu erfillen.

10. Aus der Mitgliederliste gestrichen werden Mitglieder, die trotz 2-facher Anmahnung
ihre Verpflichtungen dem Verein gegenlber nicht erflllt haben. Dazu gehort
insbesondere die Verweigerung der Beitragszahlung.

11. Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt:

a) Bei Zuwiderhandlung gegen Bestrebungen und Ziele des Vereins, insbesondere gegen
das Tierschutzgesetz, Verbands- und Vereinsvorschriften.

b) Bei sonstiger Vereinsschadigung

c) Bei wiederholtem VerstoB gegen die Platzordnung.

d) Wenn ein Mitglied sich durch beleidigende AuBerungen oder ungebihrlichem
Benehmen gegeniliber anderen Mitgliedern, Richtern, Gasten etc. verfehlt.

e) Bei ungeblihrlichem Verhalten, auch bei hundesportlichen Veranstaltungen, die
auBerhalb des Einwirkungsbereichs des Vereins liegen.

12. Der Ausschluss nach Punkt c), d) und e) kann erst nach einer schriftlichen
Abmahnung erfolgen, in dem das Mitglied auf seine Verfehlungen hingewiesen wird.
Uber den Ausschluss entscheidet der Vereinsausschuss mit dreiviertel Mehrheit. Der
Ausgetretene oder Ausgeschlossene verliert alle Anspriiche an den Verein.

8§ 5 Beitrdge

Jedes ordentliche Mitglied, jedes Fordermitglied und jedes jugendliche Mitglied hat einen
Vereinsbeitrag zu leisten, der bei Beginn des Geschéftsjahres zu entrichten ist. Die Hohe
des Beitrags wird von der Mitgliederversammlung auf Antrag des Ausschusses oder der
Mitglieder festgelegt. Die Wirksamkeit des Erhéhungsbeschlusses kann erst im
nachfolgenden Geschaftsjahr eintreten.

Familienmitglieder kdnnen eine Familienmitgliedschaft eingehen. Auch diese Beitrage
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werden von der Mitgliederversammlung festgelegt. Der Rechtsstatus des ordentlichen
oder jugendlichen Mitglieds wird hierbei nicht verandert.

8§ 6 Vergiitungen

6.1

Auf Beschluss des Vorstands kénnen (abhangig von den verfiigbaren finanziellen
Mitteln des Vereins) Zuschisse zu Fortbildungen gewdhrt werden, die dem
Vereinszweck dienen.

Zuschisse flr Turnierteilnahmen (z. B. Verpflegungsgeld) kédnnen ebenfalls gewahrt
werden.

6.2

Auf Beschluss des Vorstands (und abhangig von den verfiigbaren finanziellen Mitteln des
Vereins) kann den Trainern fir ihre Tatigkeit im Verein eine Aufwandsentschadigung
gewahrt werden. Die Hohe dieses Betrags wird gestaffelt und richtet sich nach der Anzahl
der Stunden, die ein Trainer im abgelaufenen Jahr fiir den Verein tatig war.

Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt nur dann, wenn die betreffende
Person zum Zeitpunkt der Auszahlung fir den Verein als Trainer tatig ist.

6.3
Die Hohe fur die Zuschiisse zu Turnieren und die Hohe der Aufwandsentschadigung fur
die Trainer sind in dem Dokument Zuschlisse und Aufwandsentschadigung festgehalten.

8§ 7 Arbeitsdienst

Die Teilnahme an den Arbeitsdiensten ist flr ordentliche Mitglieder und Jugendliche
Pflicht. Im Ausnahmefall kann der Arbeitsdienst durch einen festgelegten Betrag abgeldst
werden. Die Anzahl der Arbeitsstunden, sowie deren finanzieller Gegenwert werden vom
Ausschuss festgelegt, ebenso wie die Festlegung der als Arbeitsdienst anzurechnenden
Arbeiten.

Mitglieder der Vereinsleitung, Ehrenmitglieder und férdernde Mitglieder sind von der
Teilnahme an Arbeitsdiensten befreit.

§ 8 Platzordnung / Ubungszeiten

1. Die Platzordnung wird vom Ausschuss festgelegt, von der Mitgliederversammlung
bestatigt und durch Aushang bekannt gemacht. Sie ist flir jedes Mitglied bindend.
Wiederholte grobe VerstoBe gegen die Platzordnung kdnnen zum Ausschluss fihren.
2. Die Platzordnung regelt auch die Trainingszeiten, die vom Ausschuss in
Zusammenarbeit mit den Ubungsleitern festgelegt werden.

8§ 9 Vereinsleitung

Die Vereinsleitung besteht aus:

1. Dem Vorstand

2. Dem Ausschuss

Der Vorstand besteht aus:

a) Dem 1. Vorsitzenden

b) Dem 2. Vorsitzenden

c) Dem Kassenwart

Der Vorstand ist Vertretungsorgan des Vereins entsprechend § 26 BGB. Die
Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich mit
Einzelvertretungsberechtigung, im Sinne der Satzung, der Ordnungen und der Beschllsse
der Mitgliederversammlung.

Der Ausschuss besteht aus:

a) Dem Schriftfihrer

b) Dem Ausbildungsleiter
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c) Dem Platzwart

d) Dem Jugendwart

e) Dem Beisitzer

Vorstand und Ausschuss tagen gemeinsam. Der Ausschuss tritt im Bedarfsfall zusammen.
Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Ausschussmitglieder
anwesend sind. Der Ausschuss fasst seine Beschlliisse mit Stimmenmehrheit.

Der geschaftsfihrende Vorstand wird jahrlich im Versatz flr 2 Jahre gewahlt, und zwar 1.
Vorsitzender und Kassenwart in den Jahren mit gerader Jahreszahl, 2. Vorsitzender in
den Jahren mit ungerader Jahreszahl. Der Ausschuss wird in zweijahrigen Turnus
gewahlt. Die Wahlen erfolgen in der Hauptversammlung, die Abstimmungen erfolgen auf
Antrag geheim. Nach Fristablauf bleiben Vorstands- und Ausschussmitglieder bis zum
Antritt der Nachfolger in ihren Amtern. Sonstige Abstimmungen erfolgen offen, es sei
denn, ein Mitglied beantragt die geheime Abstimmung.

Wahlbar ist jedes ordentliche Mitglied. Scheidet wahrend des Geschaftsjahres ein
Ausschussmitglied aus, so kann die Vereinsleitung bis zur nachst folgenden
Mitgliederversammlung ein Mitglied kommissarisch mit der Wahrnehmung der Geschéfte
beauftragen. Das Kommissarische Mitglied des Ausschusses ist bei Abstimmungen im
Ausschuss nicht stimmberechtigt.

Aufgaben der Vereinsleitung:

Der 1. Vorsitzende vertritt den Verein in allen gerichtlichen und auBergerichtlichen
Angelegenheiten, ohne dass es hierzu in irgendeinem Fall einer besonderen Vollmacht
bedarf. Dem 1. Vorsitzenden wird Kraft seines Amtes die alleinige Bankvollmacht sowie
die Handlungsvollmacht tiber das Vereinsvermdgen im Sinne des Vereins Ubertragen.
Zum Eingehen aller finanziellen Verpflichtungen muss der Kassenbestand entsprechende
Deckung aufweisen. Das Eingehen von Verpflichtungen regelt die Geschaftsordnung im
Innenverhaltnis.

Der 1. Vorsitzende kann Bank- und Handlungsvollmachten im Wege von
Untervollmachten an den 2. Vorsitzenden und den Kassenwart erteilen. Grunderwerb
oder -verkauf ist von der Mitglieder- oder Jahreshauptversammlung zu beschlieBen. Er
beruft Sitzungen ein und setzt die Tagesordnung fest. Auch die Versammlungen werden
von ihm in Ubereinstimmung mit dem Ausschuss einberufen. Er (iberwacht die von der
Mitgliederversammlung und vom Ausschuss gefassten Beschllsse. Er kann in
Ubereinstimmung mit der Mehrheit der Vereinsleitung Ausschussmitglieder bei grober
Pflichtverletzung von ihrer Tatigkeit innerhalb des Vereins entbinden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet seine Stimme.

Der 2. Vorsitzende ist ebenfalls berechtigt, den Verein gerichtlich und auBergerichtlich zu
vertreten. Ohne Einschrankung seiner Einzelvertretungsbefugnis nach auBen wird flir das
Innenverhaltnis bestimmt, dass er von seiner Vertretungsbefugnis nur Gebrauch machen
darf, wenn der 1. Vorsitzende verhindert ist.

Der Kassenwart verwaltet das Vermdgen des Vereins und hat Uber alle Einnahmen und
Ausgaben Buch zu flhren. Er haftet persdnlich fur die bei ihm aufbewahrten Betrage. Der
Kassenwart ist fir die Abgabe der Steuererkléarung verantwortlich. Die Kasse ist 1 mal im
Jahr vor der Hauptversammlung durch 2 von der Hauptversammlung gewahlten
Kassenprifern zu prifen. Sie miissen bei ordnungsgemaBer Fihrung der Kasse der
Hauptversammlung die Entlastung des Kassenwarts empfehlen.

Der Schriftfihrer hat von jeder Sitzung und Versammlung ein Protokoll (evtl. nach
Diktat) zu fertigen, das von ihm und dem 1. Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.
AuBerdem obliegt ihm die Erledigung des Schriftwechsels nach Angaben des 1.
Vorsitzenden.

Der Ausbildungsleiter koordiniert den Ubungsbetrieb und wirkt selbsttatig mit. Zur
Unterstiitzung werden vom Ausschuss oder der Mitgliederversammlung Ubungsleiter
eingesetzt, die in den einzelnen Sportbereichen tatig sind. Fir jeden Teilnehmer am
Sport- und Ausbildungsbetrieb ist eine der Eignung entsprechende Priifung anzustreben.
Die hundesportliche Arbeit muss sich an den vom swhv herausgegebenen Richtlinien
orientieren.

Der Platzwart organisiert und Uberwacht die Instandhaltung der Gerate und des Platzes.
Er koordiniert die Einsatze fir die Arbeitsdienste und ist fir die Durchfihrung der Dienste
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und deren Aufzeichnung verantwortlich.

Der Jugendwart vertritt die Interessen der Jugendlichen des Vereins, insbesondere im
Sinne der swhv-Satzung und swhv-Jugendordnung. Er ist das Bindeglied zwischen den
Jugendlichen und den Ubungsleitern.

Der Beisitzer hat eine allgemein beratende Funktion sowie die ihm vom Ausschuss
Ubertragenen Funktionen.

8§ 10 Versammlungen der Mitglieder

Die Versammlungen bestehen aus:

a) Der Jahreshauptversammliung

b) Der auBerordentlichen Hauptversammlung

c) Den Mitgliederversammlungen

Die ordentliche Jahreshauptversammlung findet nach Beendigung des Geschdftsjahres
statt. Sie muss mindestens 4 Wochen vor dem Termin schriftlich unter Bekanntgabe der
vorlaufigen Tagesordnung einberufen werden. Ladungen mittels Post- oder E-Mail-
Versand erfolgen an die letztbekannte Adresse des Mitglieds. Antrage der Mitglieder
mussen 2 Wochen vor der Versammlung beim Vorstand eingegangen sein. Alle
Abstimmungen und Beschllisse bedirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
Enthaltungen gelten als nicht abgegeben. Die Hauptversammlung hat neben den Wahlen
fur die Vereinsleitung auch die Wahl von 2 Kassenprifern vorzunehmen, diese dirfen
dem Ausschuss nicht angehéren.

Eine auBerordentliche Hauptversammlung muss stattfinden, wenn mindestens einviertel
der Mitglieder dieses Begehren schriftlich beim Vorstand einreicht oder der Ausschuss bei
einem entsprechenden Anlass einen diesbeziiglichen Beschluss fasst. Hierzu muss
schriftlich mit einer Frist von 2 Wochen eingeladen werden. Mitgliederversammlungen
finden bei Bedarf statt. Es kdnnen hierbei Antrage beraten und beschlossen werden. Alle
Versammlungen und Sitzungen des Vereins sind bei ordnungsgemaBer Einberufung
beschlussfahig. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeibt werden.

Die Jahreshauptversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Bestatigung des Protokolls Uber die letzte Mitgliederversammlung

b) Entgegennahme des Geschaftsberichts und des Berichts der Kassenpriifer

c) Entlastung des Vorstandes und Ausschusses verbunden mit der Annahme des
Kassenberichts

d) Neuwahlen gem. § 8 dieser Satzung.

e) Beschluss lUber die Hohe des Mitgliedsbeitrags

f) Beschluss Uber die Hohe der Bewerberbeitrags sowie der Dauer der Probe-
mitgliedschaft

g) Beschluss Uber gestellte Antrage

h) Beschluss Uiber beantragte Satzungsanderungen

8§ 11 Auflésung

Die Auflésung des Vereins kann nur auf einer eigens hierflir einberufenen
auBerordentlichen Hauptversammlung beschlossen werden. Zu einem rechtswirksamen
Auflésungsbeschluss ist die Mehrheit von dreiviertel der anwesenden Mitgliederstimmen
erforderlich.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins geht das Vermégen an den oder
gemeinnitzigen Verein/e die in der Hauptversammlung beschlossen werden.

Die Satzung tritt zum .... In Kraft.
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